
AUTOBUSO VAIRUOTOJO KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

1. Šias pareigas einantis autobuso vairuotojas turi atitikti šiuos kvalifikacinius 

reikalavimus: 

1.1.  turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ar jam prilygintą išsilavinimą; 

1.2.  būti aukštos kvalifikacijos darbuotojas, kuris privalo žinoti kelių eismo taisykles; 

1.3. turėti Lietuvos Respublikos teritorijoje galiojantį D kategorijos vairuotojo pažymėjimą, 

vairuotojo profesinės kvalifikacijos vežti keleivius pažymėjimą; 

1.4. būti susipažinęs su keleivių ir bagažo vežimo autobusu taisyklėmis, lengvatomis, 

pažymėjimų pavyzdžiais; 

1.5.  mokėti naudotis elektroniniu kasos aparatu, žinoti bilietų pardavimo ir grąžinimo 

tvarką;  

1.6.  gerai mokėti lietuvių kalbą; 

1.7. turėti teorinių ir praktinių žinių, vykdant jam pavestas funkcijas; 

1.8. išmanyti ir mokėti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos įstatymus ir kitus teisės aktus, 

reglamentuojančius jo darbo sritį; 

  1.10. gebėti savarankiškai atlikti užduotis, atsirinkti ir taikyti veiklą reglamentuojančias 

tvarkas ir taisykles; 

1.11. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą. 

 

 

AUTOBUSO VAIRUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS 

2. Šias pareigas einantis autobuso vairuotojas vykdo šias funkcijas: 

2.1. prižiūri autobusą, užtikrina mokinių ir kitų keleivių saugumą ir laiku atveža į paskirties 

vietas;  

2.2. tvarko kelionės lapuose degalų, ridos apskaitą; 

2.3. prižiūri autobuso sanitarinę higieninę švarą, plauna kėbulo išorę ir vidų; 

2.4. reikalauja keleivių drausmingumo, mandagumo, mokiniams netriukšmauti, 

nesistumdyti, reikalui esant iškviesti policiją dėl keleivių girtuokliavimo ir keliamo smurto autobuso 

viduje;  

2.5. prižiūri, kad mokiniai ir keleiviai į autobusą įliptų ir išliptų saugiai; 

2.6. nesant tiesioginio darbo vykdo kitas jam pavestas užduotis. 

2.7. laikosi BDAR reikalavimų; 

2.8. laikosi darbo tvarkos, mobingo prevencijos politikos, darbo saugos, priešgaisrinės 

saugos, higienos, elektros saugos reikalavimų; 

2.9 vykdo kitus teisėtus bendrovės vadovo nurodymus. 

 

Atlyginimas: 

7,10 Eur/val. (bruto), galimi priedai priklausomai nuo darbo rezultatų. 

Taikomas 3 mėnesių bandomasis laikotarpis.  
 


